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MEDIATION EQUINE

La médiation équine utilise le cheval comme support d’accompagnement aupreés de publics présentant des besoins
spécifiques ou des problématiques sociales.

Cette formation vise I’acquisition des techniques, outils et postures professionnelles nécessaires a la conception et a
I'animation de séances de médiation équine, dans un cadre sécurisé, éthique et opérationnel.

Durée: 105.00 heures (15.00 jours)

Profils des stagiaires
e Professionnels du champ social, médico-social, éducatif
e Animateurs, éducateurs, accompagnants
e Professionnels du monde équestre souhaitant développer la médiation équine

Prérequis
e Aucun prérequis de diplome
o Intérét pour 'accompagnement des publics et le travail avec le cheval

Accessibilité : Au sein de Noitulos / solutioN nous renseignons et accueillons les personnes en situation de handicap.
Nous pouvons adapter les conditions d'accés et les modalités d'accompagnement. Pour cela nous vous invitons a nous en informer a :
contact@noitulos-solution.com

Objectifs pédagogiques

o |dentifier les publics et leurs besoins spécifiques

e Choisir et adapter les techniques de médiation équine

e Utiliser le cheval comme partenaire de médiation

e Concevoir et animer des séances adaptées et sécurisées
e Adopter une posture professionnelle ajustée

e Analyser, évaluer et valoriser son action

Contenu de la formation

e MODULE 1 - METTRE EN JEU SES TECHNIQUES ET OUTILS
o |dentifier et cibler les publics concernés
e Repérer les besoins et problématiques sociales
e Choisir la technique de médiation la plus appropriée
e Adapter une discipline équestre au public accompagné
e Déterminer I'espace de travail et le matériel
e Choisir le cheval partenaire et gérer la cavalerie

e MODULE 2 — MAITRISER ET EXERCER LE METIER
o Définir les situations de handicap et problématiques sociales
e Adapter sa pratique professionnelle
e Garantir la sécurité du cheval et des participants
e Concevoir et animer une séance de médiation équine
e Créer une dynamique de groupe inclusive
e Mettre en ceuvre des séances spécifiques (sensorielle, extérieure, individuelle ou collective)
e Communiquer avec les familles, aidants et partenaires
e Analyser sa pratique et développer un regard critique

Pagel/2



N\

MODULE 3 — S’INSCRIRE DANS UNE REALITE PROFESSIONNELLE

Connaitre les réseaux professionnels du champ social, médico-social et équestre
Travailler en partenariat et en équipe pluridisciplinaire

Respecter le cadre légal, éthique et le secret professionnel

Identifier les financements et dispositifs existants

Communiquer et valoriser les actions de médiation

Evaluer la portée de son action et diffuser son savoir-faire

e LES + DE LA FORAMTION

Apports théoriques ciblés

Etudes de cas et analyses de situations

Pratique encadrée avec les chevaux

Mises en situation professionnelles

Analyse de situations vécues

Retours individualisés et accompagnement personnalisé

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Intervenant spécialisé dans la médiation équine

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation pour les formations en présentiel
Plateforme extranet / E-learning pour les formations en distanciel

Rendez-vous Visio réguliers avec le formateur pour étre accompagné tout au long de sa formation
Documents supports de formation projetés ou en ligne

Exposés théoriques 30 %

Etude de cas concrets 70 %

Quiz en salle ou en ligne

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e Feuilles de présence

Durée de la connexion du stagiaire sur la plateforme E-Learning
Questions orales ou écrites (QCM)

Mises en situation

Formulaires d'évaluation de la formation

Formation portée par Noitulos / solutioN
En partenariat avec le DEVEN — structure d’accueil
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